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Leitung des Kinderhauses »Spunk, das Tollhaus«

Die Wochenarbeitszeit beträgt 35 Wochenstunden. 
Die Stelle ist zunächst befristet auf zwei Jahre, 
Arbeitsort ist im SPOKUSA-Kinderhaus »Spunk, 
das Tollhaus«. 

Die Tätigkeit beinhaltet einerseits Personalführung 
und Finanzverwaltung in einem feststehenden Rahmen, 
andererseits bietet sie einen großen Gestaltungsspielraum 
bei einem freien Träger für die Weiter- bzw. Neuentwicklung 
von Projekten und Arbeitsschwerpunkten. 
Die Bewerberin, der Bewerber sollte eine (sozial-)pädagogische Ausbildung vorweisen und mehrere
Jahre Berufserfahrung haben. Wünschenswert sind zudem Leitungserfahrung und Erfahrung in der Kita-
sowie Netzwerkarbeit. Selbständiges Arbeiten, strukturiertes Denken und konsequentes Handeln, Kreati-
vität, Flexibilität, Innovation, gute Kommunikationsfähigkeiten und Lust zum Leiten werden vorausgesetzt.

Tätigkeitsprofil in Stichworten
– Leitung / Organisation vor Ort
– Personalführung / Teamleitung und -entwicklung, Krisenintervention, Erstellung von Dienst-, Urlaubs-

und Vertretungsplänen
– Umsetzung und Fortschreibung des pädagogischen Konzeptes und ggf. neuer Schwerpunkte und /oder

Projekte in Zusammenarbeit mit dem Träger
– Hortverwaltung (Platzbelegung, Elternbeiträge, Kinderlisten, Statistik usw.)
– Handkassenführung / Etatverwaltung 
– Urlaubs-/Krankheitsvertretung im Hort und im offenen Bereich
– Familienzentrumsarbeit, Teilnahme an Leitungsrunde im Kooperationsprojekt FZ
– (soziokulturelle) Projektentwicklung im Offenen Bereich, Beantragung, Abrechnung
– Organisatorische Abwicklung und Personalführung »Nordstädter Kindertafel«
– Teilnahme an Gremien und Initiieren von Kooperationen im Stadtteil 
– Akquise von Spenden
– Hausverantwortung (Organisation von Instandhaltung, Reinigung u.ä.)
– Einbindung in die Arbeit des Trägers (Zuarbeit Haushaltspläne, -abschlüsse, Teilnahme an MV, ggf.

Vorstands sitzungen)
– Alle beschriebenen Aufgaben in Absprache mit der Geschäftsführung 

Team
Das Team besteht neben der Leitung aus einem pädagogischen Kernteam von vier MitarbeiterInnen (über-
wiegend in Teilzeit) sowie einem/r FSJlerIn im Sport, einer Reinigungskraft, einer Spunkzwergeleiterin,
ggf. PraktikantInnen sowie stundenweise eingesetzten Springer- und Honorarkräften. 

Das Spunk in Stichworten
Aug. 1997: Eröffnung mit einer Hortgruppe mit 20 Kindern (3/4-Hort seit 2004) und einem Offenen

Bereich mit Nachmittags-, in den Ferien Ganztagsöffnung
seit 1999: Initiator und Kooperationspartner »Nordstädter Kindertafel«, wochentäglich dreistündig, 

Mitarbeiterin im Team eingebunden
seit 2006: Zwei jeweils zweitägige Spunkzwergegruppen vormittags für 1,5- bis 3-jährige Kinder
seit 2007: Familienzentrum Nordstadt in Kooperation mit AWO Region Hannover e.V. und Bereich

Interkultur von SPOKUSA, hier je zwei »GemeinsamWachsen«-Gruppen und Stadtteilmütter
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