Leitung des Kinderhauses »Spunk, das Tollhaus« S p O k U S G

Die Wochenarbeitszeit betréigt 35 Wochenstunden.

Die Stelle ist zundichst befristet auf zwei Jahre, verein fir sport, kultur und soziale arbeit

Arbeitsort ist im SPOKUSA-Kinderhaus »Spunk, Alte Grammophon
das Tollhaus«. Edwin-Oppler-Weg 5

30167 Hannover
Die Tétigkeit beinhaltet einerseits Personalfihrung Tel. 0511-70 23 60
und Finanzverwaltung in einem feststehenden Rahmen, Fax 0511-70 43 64
andererseits biefet sie einen grof3en Gestaltungsspielraum info@spokusa.de

bei einem freien Tréiger fir die Weiter- bzw. Neuentwicklung

von Projekten und Arbeitsschwerpunkten.

Die Bewerberin, der Bewerber sollte eine (sozial-)pédagogische Ausbildung vorweisen und mehrere
Jahre Berufserfahrung haben. Wiinschenswert sind zudem Leitungserfahrung und Erfahrung in der Kita-
sowie Netzwerkarbeit. Selbsténdiges Arbeiten, strukturiertes Denken und konsequentes Handeln, Kreati-
vitdt, Flexibilitét, Innovation, gute Kommunikationsféhigkeiten und Lust zum Leiten werden vorausgesetzt.

Tétigkeitsprofil in Stichworten

— Leitung / Organisation vor Ort

— Personalfilhrung / Teamleitung und -entwicklung, Krisenintervention, Erstellung von Dienst-, Urlaubs-
und Vertretungsplénen

— Umsetzung und Fortschreibung des pddagogischen Konzeptes und ggf. neuer Schwerpunkte und /oder
Projekte in Zusammenarbeit mit dem Tréiger

— Hortverwaltung (Platzbelegung, Elternbeitréige, Kinderlisten, Statistik usw.)

- Handkassenﬂjhrung / Etatverwaltung

— Urlaubs-/Krankheitsvertretung im Hort und im offenen Bereich

— Familienzentrumsarbeit, Teilnahme an Leitungsrunde im Kooperationsprojekt FZ

— (soziokulturelle) Projektentwicklung im Offenen Bereich, Beantragung, Abrechnung

— Organisatorische Abwicklung und Personalfihrung »Nordstédter Kindertafel«

— Teilnahme an Gremien und Initiieren von Kooperationen im Stadtteil

— Akquise von Spenden

— Hausverantwortung (Organisation von Instandhaltung, Reinigung u.&.)

— Einbindung in die Arbeit des Tréigers (Zuarbeit Haushaltspléine, -abschlisse, Teilnahme an MV, ggf.
Vorstandssitzungen)

— Alle beschriebenen Aufgaben in Absprache mit der Geschéftsfihrung

Team

Das Team besteht neben der Leitung aus einem pédagogischen Kernteam von vier Mitarbeiterlnnen (iiber-
wiegend in Teilzeit) sowie einem/r FSJlerln im Sport, einer Reinigungskraft, einer Spunkzwergeleiterin,
ggf. Praktikantinnen sowie stundenweise eingesetzten Springer- und Honorarkrdften.

Das Spunk in Stichworten

Aug. 1997: Erdffnung mit einer Hortgruppe mit 20 Kindern (3/4-Hort seit 2004) und einem Offenen
Bereich mit Nachmittags-, in den Ferien Ganztagséffnung

seit 1999:  Initiator und Kooperationspartner »Nordstéddter Kindertafel«, wochentéiglich dreistindig,
Mitarbeiterin im Team eingebunden

seit 2006:  Zwei jeweils zweitdgige Spunkzwergegruppen vormittags fir 1,5- bis 3-jchrige Kinder

seit 2007:  Familienzentrum Nordstadt in Kooperation mit AWO Region Hannover e.V. und Bereich
Interkultur von SPOKUSA, hier je zwei »GemeinsamWachsen«-Gruppen und Stadtteilmitter
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